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SAJTOKOZLEMENY
RUGALMAS FOGLALKOZTATASI MODELLEK BEVEZETESE A SEACON EUROPE KFT-NEL

A GINOP-5.3.2-16-2017-00578-as projekt keretében a Seacon Europe Kft 10,14 millié forint vissza nem
téritendé tamogatasi nyert el olyan rugalmas foglalkoztatasi modellek bevezetésére a
szervezetiinkben, amivel a cég hatékonysaga és lizleti eredménye névekedési palyara allhat.

A palyazat keretében szervezeti tanacsadas, munkavallaléi és vezetdi fejlesztések valosultak meg,
valamint a rugalmas munkavégzéshez szerzett be cégiink eszkozoket, melyek segitségével a
munkavallaléink mobil médon, barmilyen helyszinrél képesek ellatni munkajukat.

A Kedvezményezett neve: Seacon Europe Kft

A projekt cime: Rugalmas foglalkoztatas bevezetése a Seacon Europe Kft-nél
A tdmogatas 6sszege: 10,14 millié forint

A tdamogatas mértéke: 100%

A projekt azonosité szama: GINOP-5.3.2-16-2017-00578

A Seacon Europe Kft Székesfehérvaron a 2017-es évben olyan szervezetfejlesztési programot valoésitott meg,
amellyel reménye szerint képes lesz hatékonysagat novelni és igy biztositani az Gzleti eredményének a
névekedését. A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg.

Céguink 10,14 millié forint eurdpai uniés tamogatas segitségével vezetett rugalmas foglalkoztatasi formakat a
szervezetbe.

A fejlesztés eredményeként 5 munkakérben 10 munkavallalé foglalkoztatasanak a feltételeit valtoztattuk meg
annak érdekében, hogy a munka-maganélet dsszehangolasa révén hatékonyabb médon tudjak ellatni
feladatukat és a munkavallaléi elégedettség ndvekedésével a munkavallaléi lojalitds is megnétt a cégben, ami
a fluktuacio csdkkenését eredményezte.

A program keretében szervezetfejlesztési tanacsadas, vezetdi- és munkavallaléi fejlesztések zajlottak le. A
munkavallaléink kulénbdzd tréningeken, mihelymunka foglalkozason vehettek részt, a vezet6k tréningeken
és egyéni coachingon vehettek részt.

A programhoz kapcsol6éddéan egy munkahelyi mentor pozicid kerult kialakitasra, a mentor feligyelte és
Osszefogta a valtoztatasokat.

A beruhazasnak készdnhetéen a vallalat olyan 0j hardvereszkdzoket is beszerzett, melyek segitségével a
tavmunka lehet6ségét is meg tudtuk nyitni a munkavallaléink el6tt, ami az informatikai szektorban vonzé
munkakoériulményt jelent, igy versenyel6nyh6z is jutott a cégunk.

A projekt 2017. januar 5-e és 2017. december 29-e k6z6tt valosult meg.
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Tovabbi informacié kérheto:
Dornyei-Téth Krisztina, vallalati mentor
Elérhet6ség: +36 20 272 9696

E-mail: toth.krisztina@seacon.hu

Web: www.seacon.hu
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