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ĂA rendezŖk sz§nd®ka, hogy szŤk¿ljºn az egyetemi k®pz®s ®s a 

piack®pes gyakorlati tud§s kºzti t§vols§g, ez§ltal elŖseg²tve, hogy 

hallgat·ink szuver®n, cselekvŖk®pes szakemberk®nt 

jelenthessenek meg a munkaerŖpiacon.ò 

1. SZIE-HR-IT-DAY 2011.10.15. Budapest 

Berkovich G§bor 
berkovich@seacon.hu 

http://www.seacon.hu/ 

mailto:berkovich@seacon.hu
mailto:berkovich@seacon.hu
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2.  

HR Szolg§ltat·k 

Piac 

Oktat·k, 

kutat·k 

Oktat· ®s kutat· helyek 

Di§kok 

Spinoff 
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3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Media GO elŖad§s / Kunos Andrea 
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4.  

HR Szolg§ltat·k 

Piac 

Oktat·k, 

kutat·k 

Oktat· ®s kutat· helyek 

Di§kok 

Spinoff 
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5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SeaHunter elŖad§s / Pok· Istv§n (poko@seacon.hu) 

 

Kapcsol·d· inf·k: 

http://www.seacon.hu/seahunter 
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7.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              elŖad§s / Pok· Istv§n (poko@seacon.hu) 

 

 

 

Kapcsol·d· inf·k: 

http://www.seacon.hu/sealog 

http://www.sealog.hu 
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8.  

HR kock§zat monitoring 

A HR kock§zatok figyel®se 

Viselked®se mennyire felel meg az 

elŖ²r§soknak; 

Viselked®s®ben bekºvetkezŖ v§ltoz§sok 

figyel®se; 

Kapcsolatrendszere mennyire 

kock§zatos; 

Kritikus esem®nyek kezel®se 

 



HR kock§zati t®rk®p 
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10.  

Munkahelyi norm§k, elŖ²r§sok 

megs®rt®se 

A munkahelyi fel¿gyelet keret®n bel¿l az al§bbi 

napl·elemek gyŤjt®se, elemz®se lehet relev§ns: 

Bel®ptetŖ rendszer adatai 

Infrastrukt¼ra ®s oper§ci·s rendszer szintŤ 

rendszernapl·k 

Windows Event logok 

V²rusv®delmi eszkºzºk haszn§lat§nak nyomai 

Operat²v rendszerek tranzakci·s logjai 

Internet hozz§f®r®s napl·i 

Email forgalommal kapcsolatos adatok 
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11.  

Internethaszn§lat statisztik§ja  



HR ï tºbb n®zŖpontb·l 1. SZIE-HR-IT-DAY 2011.10.15. 

12.  

Internethaszn§lat monitoroz§sa 
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13.  

TŤrt domainek forgalma 
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14.  

Felhaszn§l·i aktivit§s tŤrt domain 

kateg·ri§ban 


